ALLEGATO"C"AL N.35842REP.N.21347RACC.
STATUTO

ART. 1 - DENOMINAZIONE - DURATA - SEDE

1.1 £ costituita una Fondazione denominata
"FONDAZIONE GIUSEPPE MANNI PER LA RICERCA NELLE NEUROSCIENZE
O.N.L.U.S."

Subordinatamente all'iscrizione nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore (RUNTS) ai sensi del d.lgs 3 luglio 2017, n.
117 (di seguito anche "Codice del Terzo settore” o in forma

abbreviata "CTS") la predetta Fondazione adegua la propria di-|

sciplina a quella degli Enti del Terzo settore di cui al ri-

chiamato decreto legislativo ed assume la seguente denomina-

zione: '
"FONDAZIONE GIUSEPPE MANNI PER LA RICERCA NELLE NEUROSCIENZE

E.T.s." ;

L'acronimo ETS sara spendibile nei rapporti con i terzi, neglii

atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pub-|

|
1.2 La Fondazione ha personalita giuridica di diritto privatoi
| . . |
ed e iscritta al registro delle persone giuridiche con il nu-|

mero 301 del 16 marzo 2015. !
/1.3 La durata della Fondazione & a tempo indeterminato.

blico solo una volta che l'ente sara iscritto nel RUNTS.

{1.4 La Fondazione puo istituire e gestire sedi e presidi se-
condari, con le procedure previste dalle disposizioni di leg-
lge.

ART. 2 - MEMBRI FONDATORI
/2.1 E' “Membro Fondatore” Francesco Manni nato a Verona il 5
ottobre 1965 quale successore del Fondatore Giuseppe Manni an-
che per aver manifestato la disponibilita e la determinazione
di raccogliere l'eredita del padre Fondatore Giuseppe Manni e
proseguire nell'impegno per la realizzazione delle finalita
della Fondazione e assicurarne il sostegno economico gestiona-
le.
senza limiti di durata nell'assumere questo impegno.
2.2 Al Fondatore spetta:
a) la nomina dei membri del Consiglio di Fondazione e del suo
presidente;
b) la nomina dei componenti dell'Organo di Controllo;
c) la nomina del Revisore;
d) 1'indicazione degli indirizzi generali cui la Fondazione
deve orientare la propria attivita;
2.3 Con decisione del Fondatore pud essere attribuita la qua-
lifica di Fondatori ad altre persone fisiche e giuridiche che
abbiano dato disponibilita a condividere 1le finalita della
Fondazione ed operare per la loro realizzazione.
2.—4 Con l'istituzione ed l'operativita del Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore - come disciplinato dal decreto mi-
nisteriale 15 settembre 2020, n. 106 - (di seguito anche
"RUNTS") ai sensi del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (di seguito

anche "Codice del Terzo settore" o in forma abbreviata "CTS")



la Fondazione ha adeguato la propria disciplina a quella degli
Enti del Terzo settore di cui al richiamato decreto legislati-
vo.
ART. 3 - FINALITA'

3.1 La Fondazione esercita in via principale le seguenti atti-
vita di interesse generale per il perseguimento, senza scopo
di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita so-
ciale:
|- formazione universitaria e post-universitaria;
- ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
|3.2. La Fondazione, nell'ambito delle attivita volte alla ri-|
;cerca scientifica e al suo finanziamento, vuole fornire il suo
| fattivo contributo per trattenere in ambito nazionale le mi-
gliori risorse umane mediche e specialistiche.

ART.4 - MODALITA D'AZIONE - OPERATIVITA
4.1 Per 11 conseguimento delle proprie finalita e per soddi-
sfare le sue esigenze gestionali, la Fondazione pud compiere
tutte le operazioni finanziarie, commerciali, immobiliari e
mobiliari, nel rispetto della legislazione vigente e del pre-
sente statuto, sempre operando sulla base dei principi di sana

e prudente gestione.

4.2 La Fondazione potra altresl esercitare, a norma dell'arti-

icolo 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quel-
le di interesse generale, secondarie e strumentali secondo i!
criteri e 1limiti definiti dal decreto ministeriale. La loro.
definizione & operata da parte del Consiglio di Fondazione.
4.3 La Fondazione pud promuovere ed attuare misure idonee di
collegamento e sinergia con altre realta pubbliche e private, !
strutture di ricerca e di assistenza sanitaria, pubbliche e
private, partner industriali, universita, istituti di riabili-
tazione e con analoghe strutture, all'interno delle quali da
corso a progetti di ricerca e opera per la circclazione delle
conoscenze con l'obiettivo di concorrere a realizzare 1 mi-
‘gliori risultati nella ricerca scientifica, consentendo il mi-
glioramento delle condizioni assistenziali e di terapia.
4.4 Al fine di ottenere che 1 risultati della ricerca abbiano
circolazione in ambito industriale e salvaguardando comungque |
la finalita pubblica della ricerca, la Fondazione pud stipula-—|
re accordi e convenzioni, costituire e/o partecipare a consor—I
zi, societa con soggetti pubblici e privati.

ART. 5 - PROGRAMMAZIONE DELLA ATTIVITA
5.1 La Fondazione svolge la propria attivita sulla base di
programmi annuali e/o pluriennali approvati dal Consiglio di
Fondazione.

ART. 6 - PATRIMONIO

6.1 Il patrimonio della Fondazione, composto dal Fondo di do-
tazione e dal Fondo di gestione, & costituito da tutti i beni
mobili ed immobili di sua proprieta, nonché dai diritti acqui-
siti dalla Fondazione stessa e da quelli che acquisira in fu-

turo destinati a rappresentare il suo patrimonio.



6.2 I1 Fondo di dotazione oltre che dalla dotazione iniziale &
costituito dai beni mobili ed immobili e dalle altre utilita|
che a tale Fondo siano stati espressamente conferiti. I
6.3 I1 Fondo di gestione & costituito:

- dalle rendite e dai proventi derivanti dal patrimonio e dal-
le attivita della Fondazione;

- da eventuali elargizioni, donazioni o lasciti testamentari,
che non siano espressamente destinati a integrare il fondo di:
|dotazione;

'~ da eventuali contributi attribuiti dall'Unione europea, dal-
‘1o Stato, da enti territoriali o da altri enti pubblici o pri-
vati;

5— da apporti o conferimenti di denaro, beni, materiali o imma-
%teriali, mobili o immobili, o altre wutilita suscettibili di
|valutazione economica, contributi in qualsiasi forma effettua-
lti dai Fondatori, da Partecipanti o da terzi senza espresso
\vincolo di imputazione al fondo di dotazione;

|- dai ricavi delle attivita istituzionali, e di quelle secon-
|darie strumentali;

- dai beni mobili ed immobili, materiali e immateriali, che
pervengano a qualsiasi titolo alla Fondazione, e che non siano
espressamente destinati al fondo di dotazione, compresi quelli
acquistati dalla Fondazione medesima.

6.4 Il patrimonio si incrementa per:

a) liberalita e lasciti, anche testamentari, destinati all'ac-
crescimento patrimoniale;

b) riserve ed accantonamenti facoltativi destinati dal Consi-
glio di Fondazione a patrimonio per meglio sovvenire alle sue

esigenze.

/6.5 La Fondazione, nell'amministrare il proprio patrimonio, si
lattiene a principi di economicita nella gestione ed a criteri!
Iprudenziali in modo da conservarne il valore ed ottenerne unai
|possibile redditivita, nonché ad indirizzi di trasparenza e
;congruité.

ART. 7 - FINANZIAMENTO DELLE ATTIVITA

%7.1 La Fondazione finanzia la propria attivita utilizzando:
éa) la redditivita del suo patrimonio;
b) gli avanzi di gestione;
c) 1 fondi derivanti da contributi e da terzi o da donazioni e
lasciti destinati, per volonta del donante o del testatore, a
sostenere i costi di gestione.
7.2 La Fondazione pud utilizzare altre forme di risorse non
destinate all'incremento del patrimonio.

ART. 8 - DESTINAZIONE DEL REDDITO
8.1 La Fondazione destina il reddito secondo il seguente ordi-
ne:
a) oneri fiscali;
b) spese di funzionamento, nel rispetto del principio di ade-
guatezza degli oneri alla struttura organizzativa ed all'atti-

vita svolta dalla Fondazione;



|c) accantonamenti e riserve facoltative;

d) altre spese coerenti con le finalita, della Fondazione.

8.2 La Fondazione pud svolgere anche attivita di raccolta fon-
di, per gquesta intendendosi 1l complesso delle attivita ed
iniziative poste al fine di finanziare le proprie attivita di

|interesse generale e di culi al superiore art. 3 del presente

|cipi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i

|legge tempo per tempo vigenti in materia.

statuto, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, do-
nazioni e contributi di natura non corrispettiva.

La Fondazione pud realizzare attivita di raccolta fondi anche
in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecita-
zione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di be-
ni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di

terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei prin-

sostenitori e il pubblico, in conformita alle disposizioni di

8.3 La Fondazione non ha scopo di lucro e non pud distribuire
utili, ed avanzi di gestione, fondi o riserve comunque denomi-
nate a chicchessia, anche nei casi di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto, né diretta-

mente né indirettamente.

Fermo quanto disciplinato dal Codice del Terzo settore e nel
rispetto dello stesso, 1 compensi e le retribuzioni di perso-
nale dipendente, sono definiti in conformita alle disposizio-
ni di legge e di contratti collettivi aziendali ed individuali

'di lavoro.

ART. 9 - RAPPORTI CON L'AZIENDA OSPEDALIERA E L'UNIVERSITA

9.1 La Fondazione, al fine di sviluppare in modo piu qualifi-

‘cato la componente della ricerca scientifica biomedica trasla-

/di Verona o con altre Universita, pubbliche e private, nonché

10.1 Sono organi di governo e di controllo della Fondazione:

zionale, collabora con le strutture che fanno parte del Dipar-
timento di Neuroscienze dell'Universita degli Studi di Verona
ovvero di altri atenei italiani.

9.2 La Fondazione pud collaborare con 1'Universita degli Studi|

con Aziende Ospedaliere, U.S.L., centri di ricerca e con qual-
siasi altro soggetto, che possa contribuire al raggiungimento
delle sue finalita.

ART. 10 - ORGANI DI GOVERNO E CONTROLLO

a) il Consiglio di Fondazione;

c) 1l Presidente e il Vicepresidente del Consiglio di Fonda-
zione;

d) l'eventuale Direttore e/o il Segretario se ritenuti neces-
sari, istituiti e nominati dal Consiglio di Fondazione;

e) 1'Organo di Controllo;

f) il Revisore Legale (qualora la nomina sia obbligatoria per
legge o sia deliberata dalla assemblea);

g) 11 Comitato Esecutivo, qualora la sua nomina sia facoltati-
vamente deliberata dal Consiglio di Fondazione che fissa anche

il numero dei componenti e le mansioni.



10.2 I1 Consiglio di Fondazione puo attribuire la qualifica di
Presidente Onorario a chi abbia fornito un importante contri-
ibuto per la nascita e lo sviluppo della Fondazione.

:10.3 I1 Presidente Onorario pud partecipare alle riunioni del
|Consiglio di Fondazione senza diritto di voto.

I ART. 11 - ORGANI DI COLLABORAZIONE

iSono organi di collaborazione della Fondazione il Direttore
Scientifico e il Comitato Scientifico.

ART. 12 ~ REQUISITI GENERALI DEI PARTECIPANTI AGLI ORGANI
12.1 I componenti degli organi della Fondazione devono essere |
in possesso di requisiti personali di onorabilita, professio-
nalita ed esperienza.

12.2 I componenti degli organi devono tempestivamente informa-
re il Consiglio di Fondazione di tutte le situazioni che pos-
sono assumere rilevanza ai fini del possesso dei requisiti di
|onorabilita.
12.3 Il Consiglio di Fondazione si accerta che i componenti
degli organi della Fondazione possiedano competenze adeguate
alle funzioni cui sono chiamati ed un'esperienza gestionale-
amministrativa.

ART. 13 - CAUSE DI INDESIGNABILITA .
13.1 Sono incompatibili le cariche di componente il Consiglio|
di Fondazione e componente dell'Organo di Controllo o Revisore|
e per gli altri casi previsti dalla legge.

ART. 14 - CONFLITTI D'INTERESSE

14.1 Nel caso in cuil un componente degli Organi si trovi in
una situazione di conflitto di interessi con la Fondazione,
|deve darne immediata comunicazione all'organo di cui fa parte
|e deve astenersi dal partecipare in qualsiasi forma a delibe-
\razioni aventi ad oggetto la causa del conflitto.

14.2 Qualora la causa del conflitto non sia temporanea, il
Consiglio di Fondazione si pronuncia come si trattasse di una
causa di decadenza.

ART. 15 - INDENNITA E COMPENSI

15.1 Ciascuna carica ricoperta nell'ambito della Fondazione si

intende assunta senza diritto a compenso alcuno fatto salvo
|quanto sottoindicato.
15.2 All'Organo di Controllo, se nominato, ed al Revisore po-
tra essere riconosciuto un compenso fisso annuo, adeguatamente
maggiorato per 11 Presidente o un'indennita di partecipazione|
a cilascuna riunione dell'organc ed a quelle del Consiglio di
Fondazione, nella misura determinata dal Consiglio stesso.
15.3 A tutti i1 componenti degli Organi pud essere riconosciuto
il rimborso delle spese per lo svolgimento dei compiti loro
affidati.

ART. 16 - CONSIGLIO DI FONDAZIONE - Nomina - Composizione e

durata della carica

16.1 Il Consiglio di Fondazione & composto da cinque a sette
membri e dura in carica tre esercizi e, comungue, sino all'ap-

provazione dell'ultimo bilancio di esercizio; i suol componen-



ti possono essere confermati anche piu volte.
l16.2 11 Consiglio di Fondazione & nominato con voto espressol
dal Fondatore. Il Fondatore fissa il numero dei Consiglieri

che andranno a comporre il Consiglio di Fondazione da cinque a

sette membri.

16.3 Sono consentite le riunioni del Consiglio di Fondazione|
in video o audio conferenza, a condizione che il Presidente ed|
il Segretario della riunione si trovino nello stesso luogo. '
L'intervento alla riunione pud avvenire anche mediante mezzi
di telecomunicazione (audio e/o video), a condizione che tutti
i partecipanti possano essere identificati e sia consentito
loro di seguire la discussione, di ricevere, di trasmettere o
visionare documenti, di intervenire oralmente e in tempo reale

su tutti gli argomenti e di cid dovra essere dato atto nel
verbale
ART. 17 - SOSTITUZIONI IN CORSO DI MANDATO

17.1 Nel caso in cuil per dimissioni, impedimento permanente,

decadenza o decesso venga a mancare un componente del Consi-|
glio, il Fondatore procede alla sostituzione se ritenuta ne-|
cessaria.

17.2 I1 componente del Consiglio di Fondazione, nominato in

sostituzione di altro, resta in carica sino al termine del

mandato del sostituito.
ART. 18 - ATTRIBUZIONI E FUNZIONAMENTO

i18.1 Il Consiglio di Fondazione delibera su tutte le questioni
|di carattere gestionale, patrimoniale e strategico che riguar—I
dano la Fondazione. |
:18.2 Sono attribuite alla competenza del Consiglio di Fonda-
zione:

a) la modifica dello Statuto secondo gli indirizzi indicati
Idal Fondatore; |
b) la nomina del Presidente e di un Vicepresidente del Con-

siglio di Fondazione scelti in seno allo stesso Consiglio;

c) l'eventuale nomina di un Direttore e/o un Segretario, scel-|
to anche al di fuori dello stesso Consiglio;

d) la nomina dei membri del Comitato Scientifico e del Diret-|
tore Scientifico;

e} la determinazione degli eventuali emolumenti dell'Organo di

controllo, del suo Presidente e del Revisore;

f) la determinazione delle spese da sostenere;

'g) la predisposizione e 1l'approvazione del bilancio di

esercizio;

|h) la definizione dell'atto di organizzazione delle funzioni

|scientifiche biomediche e di assistenza sanitaria, la dotazio-

|ne del personale dipendente e del relativo trattamento econo-

mico, nonché la nomina dei responsabili delle varie strutture,

semplici e complesse, degli incarichi di specializzazione e

dei soggetti preposti ai centri ed ai laboratori di ricerca;

i) 1l'adozione dei protocolli d'intesa con 1'Universita e le

convenzioni con altri enti;



[1) ogni altra questione attribuita al Consiglio dalla Legge e

!dal presente Statuto, ad eccezione di quelle attribuite al
iFondatore e ad altri organi.
18.3 Consiglio assume un ruolo essenziale nella ricerca di ri-
sorse, sia finanziarie che strumentali, di utilita della Fon-
dazione.
|18.4 Il Consiglio di Fondazione pud attribuire specifici inca-
|richi ad uno o piu dei suoi componenti.
18.5 Il Consiglio di Fondazione, quale organo collegiale:
la) & convocato, su preciso ordine del giorno, dal Presidente]
'almeno una volta ogni tre mesi con preavviso minimo di cinquef
giorni mediante strumenti che diano garanzia di ricezione ed é&|
presieduto dallo stesso; & altresl convocato entro quindici|
giorni quando ne facciano richiesta scritta, specificante|
l'ordine del giorno, almeno un terzo dei consiglieri. L'inter—|
vento alla riunione pud avvenire anche mediante mezzi di tele-
comunicazione (audio e/o video), a condizione che tutti i par-
tecipanti possano essere identificati e sia consentito loro di
seguire la discussione, di ricevere, di trasmettere o visiona-
re documenti, di intervenire oralmente e 1in tempo reale su
tutti gli argomenti e di cid dovra essere dato atto nel verba-
le;
b) delibera con la presenza e la maggioranza dei suoci compo-
nenti.
“ART. 19 - QUORUM SPECIFICI

19.1 E richiesta la maggioranza qualificata dei due terzi dei
componenti del Consiglio di Fondazione in carica per le deli-
berazioni riguardanti la proposta di modifiche statutarie e la
revoca del Direttore Scientifico e della Commissicne Scienti-
fica.
In caso di parita di voti prevale il voto del Presidente.
19.2 I verbali delle adunanze e le relative deliberazioni sono
firmati dal Presidente; in sua assenza o impedimento lo sosti-
tuisce in tale mansione il Vice Presidente.
19.3 Partecipa al Consiglio di Fondazione senza diritto di vo-
to il Direttore Scientifico.

ART. 20 - PRESIDENTE E VICEPRESIDENTE

20.1 I1 Presidente della Fondazione viene eletto dal Consiglio

di Fondazione tra i suoi consiglieri.

|20.2 In caso di assenza od impedimento temporaneo del Presi-
dente, adempie alle funzioni dello stesso il Vicepresidente

Di fronte ai terzi, 1la firma del Vice Presidente fa prova
dell'assenza o dell'impedimento del Presidente.

20.3 I1 Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazio-
ne, pud stare in giudizio e rilasciare e sottoscrivere docu-
menti ed altri atti della Fondazione.

20.4 I1 Presidente convoca e vigila sulla corretta e tempesti-
‘va esecuzione dei deliberati del Consiglio, sovrintende
all'attivitd della Fondazione, con poteri di indirizzo, impul-

so e coordinamento, esercitando ogni altra funzione di parti-



:colare rilievo, ad eccezione di quelle attribuite, sulla base;
del presente Statuto, ad altri organi.

20.5 Nei casi di wurgenza adotta gli atti di competenza del
Consiglio che si presentino necessari per non compromettere il
funzionamento della Fondazione; questi sono sottoposti a rati-
fica del Consiglio nella prima seduta utile successiva.

20.6 I1 Presidente pud delegare la rappresentanza al Vicepre-

sidente e conferire procure speciali al Vicepresidente , a

IConsiglieri, al Direttore Scientifico o a Funzionari della
Fondazione con funzioni dirigenziali.
ART.21 - COMITATO ESECUTIVO |

|21.1 Il Consiglio di Fondazione, ove ritenesse ve ne sia 1'u-

[tilita o la necessitd per rendere piu efficienti alcuni setto-
'ri di attivita della Fondazione, pud nominare un Comitato Ese-
cutivo composto da tre membri e formato dal Presidente, dal
|Vice Presidente e da un consigliere.
121.2 Nella Istituzione del Comitato Esecutivo il Consiglio in-
|dica 11 settore o i settori di attivita demandati al Comitato
[Esecutivo, fermo restando il Consiglio pienamente competente
iper ogni genere di decisione.
121.3 Il Presidente del Comitato Esecutivo & il Presidente del-
|la Fondazione.
|Ogni decisione del Comitato Esecutivo sara riferita al Coni-
[glio di Fondazione attraverso il suo Presidente.
|122.4 I componenti il Comitato, ad eccezione del Direttore
Scientifico, restano in carica tre anni e possono essere con-
fermati.

ART. 22 - DIRETTORE SCIENTIFICO
22.1 TI1 Consiglio di Fondazione, nell'ambito di una terna pro-
posta dal Presidente di persone dotate di idonei requisiti
professionali e di studio, nomina un Direttore Scientifico.
22.2 Qualora nel corso del mandato venga a cessare per qual-

siasi motivo un componente il Comitato, questo sara sostituito]

da altro soggetto nominato dal Consiglio di Fondazione per il
residuo periodo del mandato. I componenti il Comitato cessano
in ogni caso al termine del mandato del Consiglio di Fondazio-
ne che 1i ha nominati.

22.3 I1 Direttore Scientifico collabora nella gestione del
budget destinato alla ricerca nella misura e secondo gli indi-
rizzi del Consiglio di Fondazione, al quale annualmente pre-
senta un'adeguata relazione sullo stato delle ricerche, accom-
pagnata da illustrazione finanziaria.

|22.4 11 Direttore scientifico rimane in carica per il periodo
|fissato dal Consiglio di Fondazione al momento della nomina.

' ART. 23 - COMITATO SCIENTIFICO

123.1 11 Consiglio di Fondazione nomina, su proposta del Diret-
tore Scientifico, un Comitato Scientifico con funzioni consul-
[tive e di supporto tecnico-scientifico all'attivita di ricer-
ca.

23.2 I1 Comitato e presieduto dal Direttore Scientifico ed e



.composto da sette membri (compreso 11 Direttore scientifico) |
di comprovata e riconosciuta competenza scientifica, esterni
rispetto al consiglio di Fondazione della Fondazione.
23.3 I componenti il Comitato, ad eccezione del Direttorei
Scientifico, restano in carica tre anni e possonc essere con-— |
fermati. I
23.4 Qualora nel corso del mandato venga a cessare per qual-
siasi motivo un componente il Comitato, questo sara sostituito
da altro soggetto nominato dal Consiglio di Fondazione per il
residuo periodo del mandato. I componenti il Comitato cessano|
in ogni caso al termine del mandato del Consiglio di Fondazio-
ne che 1i ha nominati. l
23.5 I1 Comitato Scientifico viene informato dal Direttore
Scientifico sull'attivita della Fondazione e formula al Consi-
glio di Fondazione pareri consultivi e proposte sui programmi
e sulle singole iniziative della Fondazione.

ART. 24 - ORGANIZZAZIONE - PERSONALE
24.1 11 personale della Fondazione intrattiene con la stessa
rapporti di lavoro di diritto privato e quello sanitario di-
pendente addetto alla ricerca ed alla connessa assistenza sa-
nitaria & designato in seguito a selezione e valutazione dei
candidati in modo tale da verificarne la professionalita e
l'esperienza; l'assunzione €&, comungue, condizionata al pos-
sesso degli stessi requisiti previsti per le corrispondenti
qualifiche degli enti e strutture del Servizio sanitario na-|
zionale. |
24.2 11 trattamento giuridico del personale & definito in con-|
formita alla contrattazione aziendale, sulla base dei contrat-
ti collettivi di riferimento; il trattamento economico e fis—|
sato dal Consiglio di Fondazione in accordo con i preposti al-
le strutture organizzative, tenuto conto della disponibilita
édi bilancio, dei contratti collettivi nazionali di riferimento
'e dei risultati quali-quantitativi conseguiti.
_ ART. 25 - CONTRATTI E BORSE DI STUDIO
25.1 In funzione delle esigenze della ricerca e della assi-
|stenza sanitaria, la Fondazione pud stipulare contratti di

collaborazione di durata massima triennale, eventualmente rin-
novabili in relazione alla durata del programma di ricerca,
con operatori specializzati, anche stranieri. Tale contratto
non da luogo a rapporto di impiego.
25.2 La Fondazione pud, altresi, istituire borse di studio al-
lo scopo di formare personale di ricerca nel settore delle
neuroscienze, di durata annuale, rinnovabili annualmente per
un massimo di tre anni.

ART. 26 - LIBRI E SCRITTURE CONTABILI
26.1 La Fondazione tiene il libro delle adunanze e del Consi-
glio di Fondazione, nonché il libro delle adunanze e delle de-
cisioni dell'Organo di Controllo.
26.2 La Fondazione tiene, inoltre, tutti i libri e registra-

zioni necessari alla propria attivita, conformemente alle di-



sposizioni civilistiche e tributarie.
26.3 I 1libri sono tenuti a cura dei responsabili di ciascun|
organo e possono essere consultati dai Consiglieri e dall'Or-|
gano di Controllo. i
26.4 11 Fondatore e i membri del Consiglio di Fondazione hanno|
il diritto di prendere visione dei bilanci e di esaminare i
libri sociali obbligatori, facendone richiesta al Presidente
del Consiglio di Fondazione.

ART. 27 - BILANCIO D'ESERCIZIO E DOCUMENTO PROGRAMMATICO PRE-

VISIONALE

27.1 L'esercizio inizia il 1° gennaio e si chiude i1 31 dicem-

bre di ciascun anno.
27.2 Entro quattro mesi della chiusura dell'esercizio, il Fon-

datore approva il bilancio di esercizio e la relazione sulla
gestione.

27.3 Il bilancio di esercizio, al verificarsi delle condizioni |
previste dalla legge, si compone dello stato patrimoniale, dal
rendiconto gestionale e della relazione di missione.

27.4 TI1 bilancio deve essere tramesso all'organo di controllo

per la valutazione di sua competenza almeno quindici giorni|

prima della riunione fissata per 1l'approvazione. Qualora i ri-|
cavi, le perdite e le entrate comunque denominate siano infe-|
‘riori ai limiti di legge potra essere predisposto il bilancio|
'in forma di rendiconto di cassa.

27.5 Sono fatti salvi gli obblighi e gli adempimenti di legge.

ART.28 - ORGANO DI CONTROLLO

28.1 L'Organo di Controllo, sia esso collegiale o monocratico
(in caso di forma monocratica € nominato anche un membro
dell'organo di controllo supplente), viene nominato dal Fonda-
|tore. L'Organo di Controllo collegiale assume la forma del

Collegio Sindacale composto da tre o cinque membri effettivi e
due supplenti. |
28.2 L'Organo di Controllo resta in carica per tre esercizi ed

e rieleggibile fino ad un massimo di tre mandati consecutivi.
28.3 L'organo di controllo esercita la revisione legale dei
conti. Pertanto, & costituito da revisori legali iscritti
nell'apposito registro.

28.4 Ai componenti dell'Organo di Controllo si applica l'arti-
colo 2399 del codice civile.

28.5 L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della leggeI
e dello statuto e sul rispetto dei principi di correttezza
nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

28.6 L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monito-
raggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale ed attesta che 11 bilancio sociale sia
stato redatto in conformita alle linee guida previste dal Co-
dice del Terzo Settore.

28.7 I componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsia-

si momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispe-



insufficienza di patrimonio o impossibilita di perseguire le

zione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere al Consi-
glio di Fondazione notizie sull'andamento delle operazioni so-
ciali o su determinati affari.
28.8 A1 componenti dell'Organo di Controllo pud essere corri-
sposto un compenso annuale, nella misura minima prevista dalla
tariffa professionale dei Dottori Commercialisti.
ART. 29 - COMPOSIZIONE, DURATA IN CARICA E NOMINA DEL REVISORE
29.1 Il revisore & nominato dal Fondatore tra soggetti in pos-
sesso di qualificata esperienza tecnico-contabile, dura in ca-
rica per tre esercizi e comunque sino all'approvazione
dell'ultimo bilancio del periodo e pud essere confermato.

ART. 30 - SCIOGLIMENTO DELIL.A FONDAZIONE

30.1 In caso di estinzione o scioglimento della Fondazione per

finalita la stessa viene posta in liquidazione con nomina di

un liquidatore o un collegio di tre membri liquidatori.

[30.2 Subordinatamente all'iscrizione nel Registro Unico Nazio-|

nale del Terzo Settore (RUNTS) ai sensi del d.lgs 3 1luglio
2017, n. 117, in caso di estinzione o scioglimento della Fon-

;dazione, il patrimonio residuo e devoluto, previo parere posi-

tivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1 CTS, e salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del
Terzo settore secondo le disposizioni statutarie o dell'organo
sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione Italia So-
ciale.

30.3 Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti
in assenza o in difformita dal parere dell'ufficio sono nulli.

ART. 31. RINVIO - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

!31.1 Per quant'altro non previsto dal presente statuto, la

Fondazione sard disciplinata dalle norme del Codice del Terzo

Settore nonché del Codice Civile, e dalle altre disposizioni

|speciali vigenti in materia.

31.2. Fino all'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore aili sensi dell'art. 101 del Codice del Terzo Set-

tore continuano ad applicarsi le norme previgenti ai fini e

iper gli effetti derivanti dall'iscrizione della Fondazione an-

che nel registro ONLUS.
31.3. Con l'approvazione del presente statuto, la Fondazione!
si adegua alle disposizioni del Codice del Terzo Settore e,
nelle more dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore, 1l requisito dell'iscrizione nel predetto Regi-
stro, si intende soddisfatto mediante 1'iscrizione ad uno dei
registri attualmente previsti dalle normative di settore.

31.4. La perdita della qualifica di ONLUS, a seguito dell'i-
scrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo settore non
integra un'ipotesi di scioglimento dell'ente ai sensi e per
gli effetti di quanto previsto dall'articolo 10, comma 1, let-
tera f), del Decreto Legislativo 4 dicembre 1997, n. 460, e
dall'articolo 4, comma 7, lettera b), del decreto del Presi-
dente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633.



'F.to Francesco Manni

"

Lorenzo Salvatore notaio






